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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE
MISSION E VISIONE

La Ida Montanari Int. S.r. L, nasce dalla lunga esperienza della sua fondatrice, Ida Montanari, storica
truccatrice Rai che nel lungo periodo di permanenza all’interno della Azienda Radiotelevisa Italiana,
ha potuto sviluppare competenze uniche poi trasfuse nell’attivita di impresa che ha ad oggetto la
fornitura di servizi di trucco, parrucco e sartoria per produzioni televisive, teatrali, cinematografiche
ed eventi, oltre a percorsi di formazione in ambito trucco per I'acquisizione di competenze che

consentano I'ingresso nel mondo del lavoro.

La fondatrice, Ida Montanari, nel corso degli anni, grazie alla preziosa esperienza maturata
misurandosi con volti noti, grandi artisti e importanti produzioni, ha sviluppato competenze di
altissimo livello unitamente ad una propria visione della funzione del trucco, in ottica di
valorizzazione della unicita di ogni volto anche come strumento di acquisizione di una maggiore
sicurezza a vantaggio di crescita e sviluppo personale. Tale visione, divulgata anche tramite apposite
campagne social e arricchita da un approccio etico al lavoro, & stata sapientemente trasfusa dalla
fondatrice in un vero e proprio metodo di trucco fondato su canoni estetici non standardizzati, ma
valorizzanti della singola individualita. Il predetto metodo insieme ai valori sui quali si basa, viene
altresi tramandato con attivita di formazione alla quale la fondatrice si dedica personalmente, anche
con il fine di agevolare I'acquisizione di competenze per le donne e, conseguentemente, consentire

il loro ingresso nel mondo del lavoro.
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POLITICA DI PARITA’ DI GENERE

La presente Politica ha lo scopo di individuare e definire i principi, gli obiettivi e le linee guida che
definiscono I'impegno della Societa nella promozione delle tematiche inerenti la parita di genere e
I’empowerment femminile all’interno del contesto lavorativo.

La Ida Montanari INTL SRL, con la stesura e I'approvazione della Politica di Parita, conferma il proprio
impegno nella creazione di un ambiente lavorativo inclusivo e privo di discriminazioni all’interno del

quale le proprie risorse possano crescere professionalmente.

| PRINCIPI ISPIRATORI

La Politica di Parita di genere adottata dalla Ida Montanari INTL SRL si fonda su principi di inclusivita,
correttezza, valorizzazione e tutela delle persone, contrasto ad ogni forma di violenza e di

discriminazione.
Nell’ambito del contesto lavorativo I'impegno sara rivolto:

alla individuazione e formalizzazione di misure ulteriori a quelle gia in uso finalizzate al contrasto e
alla prevenzione di ogni forma di discriminazione genere e di atti e condotte lesivi della dignita del

personale;

alla sensibilizzazione del personale sui temi delle pari opportunita e dell’empowerment femminile e

di contrasto agli stereotipi anche attraverso specifica formazione;

alla comunicazione del proprio impegno nel conseguimento della parita e nell’empowerment

femminile e nella valorizzazione della diversita e della unicita;
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alla creazione di un ambiente di lavoro equo e inclusivo che promuova le pari opportunita nel lavoro

cosi come nel contesto sociale e respinga ogni discriminazione, anche nel linguaggio;
allo sviluppo di pratiche di conciliazione fra i tempi di vita e lavoro;

alla definizione di regole che assicurino equita e pari opportunita nei processi di selezione e
assunzione, di formazione e sviluppo professionale, nei trattamenti retributivi, nell’ambito della
genitorialita e della cura e della conciliazione tra vita e lavoro e nella prevenzione di ogni forma di

molestia e abuso sui luoghi di lavoro.

Attraverso questa Politica, I’azienda riconosce e garantisce, dunque, il valore dei principi di Parita di

Genere, diversita e inclusione come parte integrante della propria cultura e della propria azione.

La presente politica di Parita di Genere: a) & definita e approvata dall’Alta Direzione; b) verra
comunicata e diffusa all'interno dell’organizzazione; c) sara oggetto di revisione e monitoraggio; d)

sara oggetto di formazione per il personale.
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